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ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΛΙΜΕΝΟΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ  
            ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ   
           (Ο.Λ.Θ.  Α.Ε.)   
          Αρ. Μ.Α.Ε.: 42807/06/Β/99/30 
  Αρ.ΓΕΜΗ 58231 004000  
                 ΕΔΡΑ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ       

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ OIKONOMIKOY 
ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ 

 

 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΕΚΔΗΛΩΣΗΣ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ 

ΓΙΑ ΤΗ ΦΙΛΟΞΕΝΙΑ ΠΑΙΔΙΩΝ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΤΗΣ ΟΛΘ ΑΕ ΣΕ 

ΚΑΤΑΣΚΗΝΩΤΙΚΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ, ΚΑΤΑ ΤΗ ΘΕΡΙΝΗ ΠΕΡΙΟΔΟ ΤΟΥ 2017 

 

           Ο Οργανισμός Λιμένος Θεσσαλονίκης Α.Ε. (ΟΛΘ ΑΕ), στα πλαίσια φιλοξενίας 

παιδιών των εργαζομένων του σε κατασκηνώσεις κατά τη θερινή περίοδο του έτους 2017, 

καλεί κάθε ενδιαφερόμενη κατασκηνωτική επιχείρηση, η οποία αποδέχεται το ημερήσιο 

τίμημα που  ορίζει η Κοινή Απόφαση των Υπουργών Οικονομικών & Εργασίας-Κοινωνικής 

Ασφάλισης & Πρόνοιας  για το έτος 2017,  καθώς και τους όρους της σχετικής Συγγραφής 

Υποχρεώσεων της ΟΛΘ ΑΕ, να υποβάλει φάκελο Προσφοράς στο Τμήμα Γραμματείας της  

ΟΛΘ ΑΕ (Εντός Λιμένος Θεσσαλονίκης, Α΄ Προβλήτα ΤΚ 15012),  μέχρι την 05ή ΜΑΙΟΥ 

2017, ημέρα ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ.   

           Οι προσφορές θα αφορούν κατασκηνωτικές περιόδους έως και είκοσι δύο (22) 

ημερών και θα αναφέρουν τον μέγιστο αριθμό παιδιών, που μπορεί να φιλοξενήσει κάθε 

ενδιαφερόμενος, ανά κατασκηνωτική περίοδο. 

 

ΣΥΓΓΡΑΦΗ   ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΩΝ     

 

Ο Οργανισμός Λιμένος Θεσσαλονίκης (ΟΛΘ ΑΕ) αποστέλλει κάθε έτος κατά την θερινή 

περίοδο τα παιδιά των εργαζομένων του σε ιδιωτικές κατασκηνώσεις. Η συγγραφή αυτή 

αφορά τις προϋποθέσεις και τους όρους φιλοξενίας των παιδιών των εργαζομένων της 

Ο.Λ.Θ. Α.Ε., στις παιδικές κατασκηνώσεις κατά την θερινή περίοδο 2017, σύμφωνα με τις 

κείμενες, περί ΟΛΘ ΑΕ, διατάξεις και τη σχετική νομοθεσία.  

 

ΓΕΝΙΚΟΙ  ΟΡΟΙ   ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ 

Α.    Απαιτούμενα  δικαιολογητικά. 

1.       Άδεια λειτουργίας της κατασκήνωσης από τον αρμόδιο κρατικό φορέα για το έτος 2017 

ή –σε περίπτωση που αυτή δεν έχει ακόμη εκδοθεί- την άδεια λειτουργίας της 

κατασκήνωσης για το έτος 2016, καθώς και Υπεύθυνη Δήλωση του Ν. 1599/86 ότι 

έχει ζητηθεί άδεια λειτουργίας για το 2017 από τη αρμόδια Νομαρχία.  
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           Η άδεια λειτουργίας του 2017 θα πρέπει να προσκομισθεί, προκειμένου να 

καταβληθεί οποιαδήποτε αμοιβή στην κατασκήνωση.   

2.  Υπεύθυνη δήλωση του Ν.1599/1986 περί αποδοχής του ημερησίου τροφείου των 

κατασκηνώσεων, όπως αυτό διαμορφώνεται από τα αρμόδια Υπουργεία ΟΙΚΟΝΟ-

ΜΙΚΩΝ και ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ & ΠΡΟΝΟΙΑΣ, καθώς και ότι ο 

νόμιμος εκπρόσωπος της κατασκήνωσης έλαβε γνώση και αποδέχεται πλήρως και 

ανεπιφύλακτα όλους τους  όρους της παρούσας Συγγραφής Υποχρεώσεων.  

3.     Πιστοποιητικό ελέγχου ΕΦΕΤ τρέχουσας περιόδου – ή σε περίπτωση που δεν έχει 

εκδοθεί το πιστοποιητικό της προηγούμενης περιόδου. Σε κάθε περίπτωση το 

πιστοποιητικό ελέγχου ΕΦΕΤ τρέχουσας περιόδου πρέπει να προσκομισθεί 

προκειμένου να καταβληθεί οποιαδήποτε αμοιβή στην κατασκήνωση. 

4.        Πιστοποιητικό Πυροπροστασίας. 

5.        Ασφαλιστήριο Συμβόλαιο. 

6.    Αναλυτικό πίνακα με τις ειδικότητες και το πλήθος του απασχολούμενου σε κάθε 

ειδικότητα προσωπικού.  

Στην περίπτωση που τα απαιτούμενα δικαιολογητικά με αριθ. 4 & 5 δεν είναι διαθέσιμα κατά 

την ημερομηνία υποβολής της αίτησης συμμετοχής, οι συμμετέχοντες θα καταθέσουν 

υπεύθυνη δήλωση ότι θα υποβάλουν τα εν λόγω δικαιολογητικά έγγραφα το αργότερο δέκα 

(10) ημέρες πριν την έναρξη της πρώτης κατασκηνωτικής περιόδου.  

Οι Υπεύθυνες Δηλώσεις που υποβάλλονται σύμφωνα με την παρούσα Συγγραφή 

Υποχρεώσεων, έχουν τον τύπο που προβλέπεται στο άρθρο 8 παρ. 2 του Ν. 1599/1986 

(ΦΕΚ Α΄75), όπως ισχύει.  

 

 

Β.    Λειτουργία - Οργάνωση κατασκηνώσεων. Προσωπικό - Ψυχαγωγία. 

1.           Οι κατασκηνώσεις πρέπει: 

  α)    Να λειτουργούν με Άδεια της αρμόδιας Κρατικής Αρχής. 

β)  Να βρίσκονται εκτός κατοικημένων περιοχών, σε χώρους πρασίνου και -κατά 

προτίμηση- κοντά στην θάλασσα. 

γ) Να έχουν μόνιμες κτιριακές εγκαταστάσεις, μαγειρεία, εστιατόρια, τουαλέτες και 

λουτρά σε αριθμό ανάλογο με τον αριθμό των παιδιών που θα φιλοξενηθούν, 

σύμφωνα με τα οριζόμενα από το σχετικό Διάταγμα "περί λειτουργίας 

κατασκηνώσεων". 

δ) Να έχουν κέντρο παιδικής χαράς, γήπεδο αθλοπαιδιών και τα κατάλληλα μέσα  

μεταφοράς των κατασκηνωτών στην θάλασσα, για να κάνουν τα θαλάσσια μπάνια  

τους  κατ’ ελάχιστον  τρεις  (3) φορές  την εβδομάδα. 

ε) Να έχουν πλήρεις και ακίνδυνες -για τους κατασκηνωτές- ηλεκτρικές εγκαταστάσεις 

στους χώρους διαμονής και ψυχαγωγίας των κατασκηνωτών, ειδικότερα δε ο 
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φωτισμός να είναι άπλετος σε όλους τους χώρους και καθ' όλη την διάρκεια της 

νύχτας. 

ζ)  Να  διαθέτουν  πλήρεις  εγκαταστάσεις  παροχής  νερού, να διαθέτουν τηλεφωνική 

σύνδεση και πλήρες σύστημα πυρόσβεσης και πυρασφάλειας. 

 

2.  Να διαθέτουν  Αρχηγό  πτυχιούχο  της  Ακαδημίας  Σωματικής Αγωγής ή  καθηγητή  ή  

δάσκαλο  με  ειδική περί τα κατασκηνωτικά πείρα. 

 

3.   Να διαθέτουν επιμελητή  απόφοιτο  Λυκείου ή παλαιού  τύπου Γυμνασίου, ο οποίος θα 

έχει σε κάθε περίπτωση ειδική πείρα στα κατασκηνωτικά. Επίσης να διαθέτουν 

ομαδάρχες, κατά προτίμηση  πτυχιούχους της σχολής Στελεχών  Κατασκηνώσεων  και 

σε αριθμό ανάλογο με τους κατασκηνωτές, εις τρόπον ώστε, ανά δέκα (10) 

κατασκηνωτές να αναλογεί ένας (1) ομαδάρχης. 

 

4.   Να  διαθέτουν μάγειρα ειδικό, βοηθό μάγειρα και προσωπικό μαγειρείου και τραπεζαρία 

ανάλογα με τον αριθμό των κατασκηνωτών για την καλή εξυπηρέτησή τους.  

 

5.  Να διαθέτουν αναρρωτήριο επαρκώς οργανωμένο και  αδελφή νοσοκόμο, πτυχιούχο 

σχολής τριετούς φοίτησης, η οποία να διαμένει στην κατασκήνωση όλο το 

εικοσιτετράωρο. Επίσης να  διαθέτουν  γιατρό ο οποίος θα βρίσκεται στην κατασκήνωση 

όλο το εικοσιτετράωρο. 

       Η κατασκήνωση αναλαμβάνει την υποχρέωση, σε περίπτωση σοβαρής ασθένειας 

κατασκηνωτή ή δυστυχήματος, να ειδοποιήσει αμέσως τηλεφωνικώς ή με άλλο 

πρόσφορο μέσο τους γονείς του ασθενούς κατασκηνωτή καθώς και την Ο.Λ.Θ. Α.Ε. 

(αρμόδιο Τμήμα) και σε περίπτωση κατεπείγουσας ανάγκης, να εισαγάγει τον 

κατασκηνωτή σε οποιαδήποτε Κλινική ή Νοσοκομείο.  

 

6.  Να παρέχουν την κατάλληλη ψυχαγωγία στους κατασκηνωτές με παιδαγωγικά και 

εκπαιδευτικά προγράμματα, με προβολή μορφωτικών και άλλων κατάλληλων ταινιών ή 

κουκλοθέατρο ή θέατρο σκιών (καραγκιόζης) το  ελάχιστο  τρεις φορές την εβδομάδα. 

 

7.  Ο Ανάδοχος αναλαμβάνει την υποχρέωση να παρέχει στους κατασκηνωτές άνετη και 

ασφαλή διαμονή σε κρεβάτια μετά στρωμάτων και μαξιλαριών, μέσα σε οικίσκους ή 

σκηνές που να έχουν απαραιτήτως διπλό κάλυμμα και να παρέχουν πλήρη ασφάλεια 

κατά του κινδύνου της ηλεκτροπληξίας ή πυρκαγιάς. 

      Ο αριθμός των κρεβατιών και των κατασκηνωτών σε κάθε οικίσκο ή σκηνή δεν πρέπει να 

υπερβαίνει τον αριθμό δέκα (10). Τα παιδιά που έχουν αδέλφια στην ίδια ηλικία πρέπει 

να μένουν στον ίδιο οικισμό ή σκηνή. 
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8.  Ο Ανάδοχος πρέπει να ασφαλίζει υποχρεωτικά τα παιδιά από την παραλαβή τους μέχρι 

την επιστροφή τους για κίνδυνο ατυχήματος, με πλήρη ιατρική και νοσοκομειακή 

κάλυψη. 

       Για κάθε ατύχημα σε κατασκηνωτή, ο Ανάδοχος φέρει την αστική και ποινική ευθύνη. 

 

9.    Κάθε κατασκήνωση θα διαθέτει τουλάχιστον δύο (2)  κατασκηνωτικές  περιόδους.  

 

Γ.   Διαιτολόγιο 

1.  Η  κατασκήνωση πρέπει να προσφέρει στους κατασκηνωτές (5) πέντε γεύματα την 

ημέρα, δηλ. πρωινό, πρόγευμα, γεύμα, πρόδειπνο και δείπνο. 

      Για το σκοπό αυτό κάθε κατασκηνωτική επιχείρηση, μαζί με την προσφορά της, θα 

επισυνάπτει και πρόγραμμα διαιτολογίου της εβδομάδας. 

2. Τα τρόφιμα και τα υλικά παρασκευής των φαγητών πρέπει να είναι αρίστης ποιότητας,  

φρέσκα και όχι κατεψυγμένα. 

 

Δ.   ΕΙΔΙΚΟΙ ΟΡΟΙ 

1.  Τα έξοδα μετάβασης και επιστροφής των κατασκηνωτών στις κατασκηνώσεις θα 

βαρύνουν τις κατασκηνωτικές επιχειρήσεις. 

2.  Ο έλεγχος για την τήρηση των συμβατικών υποχρεώσεων της κατασκηνωτικής 

επιχείρησης θα γίνεται από Επιτροπή που θα συσταθεί με απόφαση του Διευθύνοντος 

Συμβούλου της Ο.Λ.Θ. Α.Ε., σε οποιαδήποτε ώρα και ημέρα κατά την διάρκεια της 

κατασκηνωτικής περιόδου.  

      Η Επιτροπή οφείλει να υποβάλει στην αρμόδια Υπηρεσία της Ο.Λ.Θ. Α.Ε. πρακτικό, 

ύστερα από κάθε επίσκεψη για έλεγχο στην κατασκήνωση, το οποίο θα αποτελεί και 

στοιχείο πληρωμής του αναδόχου. 

 

3.  Οι γονείς των παιδιών είναι υποχρεωμένοι, με ευθύνη της κατασκηνωτικής επιχείρησης, 

να συμπληρώνουν υπεύθυνη δήλωση του Ν.1599/86 που απευθύνεται στην Ο.Λ.Θ. Α.Ε.  

για την ημέρα εισόδου και αναχώρησης  των παιδιών τους στην κατασκήνωση. 

 Σε περίπτωση προσωρινής αποχώρησης του παιδιού, ο παραλαβών γονέας ή 

κηδεμόνας υπογράφει ειδικό σημείωμα της κατασκήνωσης, στο οποίο αναφέρεται η 

ημερομηνία  παραλαβής του παιδιού από την κατασκήνωση και κατά την επιστροφή του 

παιδιού στην κατασκήνωση, η ημερομηνία επιστροφής του σε αυτήν. 

 

4.  Ο ανάδοχος υποχρεούται να αναγγείλει την ημέρα έναρξης της κατασκηνωτικής περιόδου 

και να αποστείλει με Fax στην Ο.Λ.Θ. Α.Ε. (2310.526.243) κατάσταση στην οποία θα 

αναγράφονται ονομαστικά, ποια παιδιά της κατάστασης που έχει συμπληρωθεί από την 
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Ο.Λ.Θ. Α.Ε. και έχει αποσταλεί στην κατασκήνωση, εμφανίσθηκαν και ποια δεν 

εμφανίσθηκαν.  

       Η μη αποστολή της κατάστασης αυτής, το αργότερο εντός της επόμενης ημέρας 

ενάρξεως της κατασκηνωτικής περιόδου, δίνει το δικαίωμα στην Ο.Λ.Θ. Α.Ε. να μην 

καταβάλει το τίμημα,  παρά μόνο μετά την ως άνω ειδοποίηση του. 

       Επίσης υποχρεούται να αναγγέλλει αμέσως με Fax (2310.526.243) ή με E-mail 

(ptheologou@thpa.gr), κάθε αποχώρηση κατασκηνωτή από την κατασκήνωση για 

οποιαδήποτε αιτία. 

      Σημειώνεται ότι θα επιβάλλονται όλες οι -από το νόμο- προβλεπόμενες κυρώσεις, στις 

περιπτώσεις που είτε αποδεικνύεται ότι τα αναγραφόμενα στοιχεία είναι ψευδή, ή 

βρεθούν στις κατασκηνώσεις υπογεγραμμένες δηλώσεις από τον γονέα  με κενές 

ημερομηνίες. 

 

5.  Στην περίπτωση που, κατασκηνωτής μείνει λιγότερες από είκοσι δύο (22) ημέρες ή δεν 

εμφανισθεί καθόλου στην κατασκήνωση, η Ο.Λ.Θ. Α.Ε. έχει την ευχέρεια να στείλει  στη 

θέση του άλλο κατασκηνωτή, χωρίς καμία επιπλέον επιβάρυνση. Στην περίπτωση που 

δεν βρεθεί αντικαταστάτης, η Ο.Λ.Θ. Α.Ε. ουδεμία ευθύνη έχει προς αποζημίωση, με την 

επιφύλαξη του άρθρου Ε.2 της παρούσης. 

 

 6.  Σε περίπτωση παράβασης από τον ανάδοχο, οποιουδήποτε όρου της παρούσας 

Συγγραφής Υποχρεώσεων ή της Σύμβασης που θα υπογραφεί και των εγγράφων στα 

οποία αυτή αναφέρεται ή των διατάξεων του Νόμου,  θα καταβάλει  αυτός  ποινική ρήτρα 

ίση με το 20% του συνολικού τιμήματος που δικαιούται για τη συγκεκριμένη  

κατασκηνωτική  περίοδο, η οποία θα καταλογίζεται σε βάρος της κατασκηνωτικής 

επιχείρησης, με απόφαση του αρμοδίου οργάνου διοίκησης της Ο.Λ.Θ. Α.Ε. για κάθε 

παράβαση και θα παρακρατείται από το τίμημα ή θα εισπράττεται με τις διατάξεις του 

ΚΕΔΕ, ανεξάρτητα από την επιβολή από την Ο.Λ.Θ. Α.Ε. των κυρώσεων που 

προβλέπονται στην παρούσα, στα έγγραφα στα οποία αναφέρεται αυτή, στη σύμβαση 

που θα υπογραφεί, καθώς  και στις διατάξεις του Νόμου. 

 

7.  Η  Ο.Λ.Θ. Α.Ε. έχει το δικαίωμα της μονομερούς λύσης της σύμβασης, σε περίπτωση μη 

συμμόρφωσης  του  αναδόχου  με τους  όρους  της παρούσας Συγγραφής 

Υποχρεώσεων και της Σύμβασης, χωρίς αξίωση αυτού για αποζημίωση  από την Ο.Λ.Θ. 

Α.Ε. 

 

8.  Κάθε κατασκηνωτική επιχείρηση υποχρεούται, να φιλοξενεί σε κάθε κατασκηνωτική 

περίοδο όλα τα  παιδιά εργατοϋπαλλήλων της Ο.Λ.Θ. Α.Ε. για τα οποία υποβάλλεται 

σχετικό αίτημα. 
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Ε.    Τρόπος  πληρωμής. 

1.  Μετά την λήξη κάθε κατασκηνωτικής περιόδου, η κατασκηνωτική επιχείρηση υποβάλλει 

στην αρμόδια Υπηρεσία της Ο.Λ.Θ. Α.Ε. τα προβλεπόμενα  από τον ΚΦΣ δικαιολογητικά 

για πληρωμή.  

       Στο σχετικό τιμολόγιο παροχής υπηρεσιών αναγράφεται  χωριστά  το ποσό των 

τροφείων και χωριστά ο ΦΠΑ  για την έκδοση του σχετικού εντάλματος πληρωμής. 

      Το τιμολόγιο επίσης συνοδεύεται: 

      α)   Από την άδεια λειτουργίας  της κατασκήνωσης 

      β)  Από τις Υπεύθυνες Δηλώσεις των γονέων και κηδεμόνων  για  την ημερομηνία 

εισόδου και εξόδου του παιδιού προς και από την κατασκήνωση και τον συνολικό 

αριθμό παραμονής του σε αυτήν, συμπληρωμένες  ιδιοχείρως  από τον γονέα ή 

κηδεμόνα  που παρέλαβε το παιδί. 

       Τιμολογήσεις των κατασκηνωτικών επιχειρήσεων που δεν συνοδεύονται  από τα 

ανωτέρω παραστατικά δεν αναγνωρίζονται και -ως εκ τούτου- ουδεμία πληρωμή τους θα 

γίνεται από την Ο.Λ.Θ. Α.Ε.    

 

 2.  Ο  ανάδοχος  θα εισπράξει από την Ο.Λ.Θ. Α.Ε. το συμφωνηθέν ποσό για κάθε παιδί και 

για όσες ημέρες παραμείνει αυτό στην κατασκήνωση,  εφ' όσον η παραμονή του 

παιδιού  σε  αυτή  διαρκέσει μέχρι  δεκαπέντε (15)  ημέρες, για  όλες  δε τις ημέρες 

της εκάστοτε  κατασκηνωτικής περιόδου εφόσον τούτο παραμείνει στην κατασκήνωση 

πέρα  από  δεκαπέντε  (15) ημέρες. 

 

3.   Ο ανάδοχος υπόκειται σε οποιεσδήποτε επιβαρύνσεις  προβλέπονται  σε βάρος του, 

καθώς και στις κρατήσεις  υπέρ των ασφαλιστικών  ή άλλων  ταμείων  και γενικά  κάθε 

άλλη κράτηση  που τον βαρύνει.    

 

                                                          

                                                             Θεσσαλονίκη,  24/4/2017 

                                                           

                                                                Ο ΔΙΕΥΘΥΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ ΟΛΘ ΑΕ 

                                                                                    

                                                           

 

 

                                                         ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΜΑΚΡΗΣ                                                

 




