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ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΛΙΜΕΝΟΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ  Α.Ε.      
∆ΙΕΥΘΥΝΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ 

 

  Σ Υ Μ Β Α Σ Η  

 

 Στη Θεσσαλονίκη σήµερα ………………………. 2014, ηµέρα ……………, στα Κεντρικά 

Γραφεία της Ο.Λ.Θ. Α.Ε. µεταξύ: 

(Α). της Ανωνύµου Εταιρίας µε το διακριτικό τίτλο «OΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΛΙΜΕΝΟΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ, 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ - Ο.Λ.Θ. Α.Ε.», Προβλήτα 1, εντός του Λιµένα, Τ.Θ. 10467, T.K. 541 10, 

ΑΦΜ 0099356700, ∆.Ο.Υ. ΦΑΕ Θεσσαλονίκης, που εκπροσωπείται νόµιµα από τον κ. ΣΤΥΛΙΑΝΟ 

ΑΓΓΕΛΟΥ∆Η, Πρόεδρο και ∆ιευθύνοντα Σύµβουλο Ο.Λ.Θ. Α.Ε. µαζί µε τον κ. ΚΩΝ/ΝΟ 

ΠΑΠΑΪΩΑΝΝΟΥ, Αντιπρόεδρο του ∆Σ/Ο.Λ.Θ. Α.Ε.  και  

(Β). της εταιρείας ……………, που εκπροσωπείται νόµιµα από  τον κ. ……………, κάτοχο του, µε 

Α.∆.Τ. ………… (ηµερ/νία έκδοσης …/…./…., εκδούσα αρχή ………),  µε A.Φ.Μ ……….. και  έδρα  

στη Θεσσαλονίκη, επί της οδού ………………. και θα καλείται εφεξής «ΑΝΑ∆ΟΧΟΣ», 

συµφωνήθηκαν τα ακόλουθα:  

 

1. Η πρώτη των συµβαλλοµένων «Ο.Λ.Θ. Α.Ε.» δια των κ.κ. Στυλιανού Αγγελούδη, Προέδρου 

και ∆/ντος  Συµβούλου Ο.Λ.Θ. Α.Ε. & Κων/νου Παπαϊωάννου, Αντιπροέδρου του ∆Σ/ΟΛΘ ΑΕ και 

έχοντας υπόψη: 

1.1. - Τους όρους του διεθνούς διαγωνισµού ΠΡ.Φ.207-Α’/2013, για  την ανάδειξη αναδόχου 

παροχής υπηρεσιών υποστήριξης της Ο.Λ.Θ ΑΕ στην διεκπεραίωση διαφόρων βοηθητικών  

εργασιών, οι οποίοι αποτελούν αναπόσπαστο τµήµα της παρούσης. 

1.2.-Την αριθ. …./………. απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου της Ο.Λ.Θ. Α.Ε. µε την οποία 

αναδείχθηκε  προσωρινός  ανάδοχος  η  εταιρεία ……….. και κατακυρώθηκε σ΄αυτήν το 

αποτέλεσµα  του διεθνούς διαγωνισµού (ΠΡ.Φ.207-Α’/2013) της Ο.Λ.Θ. Α.Ε. για την ανάδειξη 

αναδόχου παροχής υπηρεσιών υποστήριξης της Ο.Λ.Θ ΑΕ στην διεκπεραίωση διαφόρων 

βοηθητικών  εργασιών, µε τιµή προσφοράς …….€, πλέον ΦΠΑ, 

1.3.- Την αριθ. …./….. απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου της Ο.Λ.Θ. Α.Ε. µε την οποία 

κατακυρώθηκε οριστικά στην εταιρία ……………… η πιο πάνω ανάθεση. 

1.4.- Τον Κανονισµό Υγείας και Ασφάλειας των εργαζοµένων (Απόφαση 2643/27.6.2005) της ΟΛΘ 

ΑΕ (ΦΕΚ 1381 τ. Β /6.10.2010). 

2. Αναθέτει στην εταιρεία ……………… την παροχή   υπηρεσιών υποστήριξης της Ο.Λ.Θ 

.ΑΕ στην διεκπεραίωση διαφόρων βοηθητικών εργασιών, σύµφωνα µε τους όρους και τις 

προδιαγραφές των σχετικών όρων του διαγωνισµού  και της προσφοράς του Αναδόχου ήτοι:  
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ΑΡΘΡΟ 1 

ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΤΗΣ ΕΡΓΟΛΑΒΙΑΣ 
 

Αντικείµενο της παρούσας εργολαβίας είναι η παροχή  ανεξαρτήτων υπηρεσιών υποστήριξης και 
οργάνωσης υπηρεσιών επιχειρήσεων και η υποστήριξη της Ο.Λ.Θ .α.ε. στην διεκπεραίωση διαφόρων 
βοηθητικών  εργασιών. Οι εργασίες αυτές αφορούν: 

� την διάθεση και µεταφορά των εργαλείων φορτοεκφόρτωσης πλοίων στους χώρους 
φορτοεκφόρτωσης των πλοίων   

� τη ζύγιση εµπορευµάτων  
� την υδροδότηση των πλοίων,  
� την εκτέλεση βοηθητικών υδραυλικών, ηλεκτρολογικών και µηχανολογικών εργασιών σ’ όλους 

τους χώρους του λιµένα και οποιαδήποτε άλλη παρεµφερή εργασία που σχετίζεται µε την 
διεκπεραίωση των παραπάνω εργασιών 

� εργασίες στη διαχείριση των parking, στην παρακολούθηση των Πυλών 
� εργασίες παρακολούθησης υλικών των αποθηκών της Ο.Λ.Θ. Α.Ε. και διεκπεραίωσης των 

θεµάτων αυτών  
 

ΑΡΘΡΟ 2 
∆ΙΑΡΚΕΙΑ ΤΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ 

 

Η διάρκεια της σύµβασης ορίζεται για χρονικό διάστηµα ενός (1) έτους, µε ηµεροµηνία έναρξης την 

…/…./2014.   

ΑΡΘΡΟ 3 

ΣΥΜΒΑΤΙΚΟ ΤΙΜΗΜΑ 

 

Ως συµβατικό τίµηµα ορίζεται το ποσό των ……€, πλέον ΦΠΑ, σύµφωνα µε τη συνηµµένη 

υποβληθείσα προσφορά της αναδόχου, η οποία αποτελεί αναπόσπαστο τµήµα της παρούσης. 

Επί  του συµβατικού τιµήµατος  επιβάλλεται κράτηση 2% υπέρ του Ταµείου Πρόνοιας Προσωπικού 

Ο.Λ.Θ. Α.Ε. ( ΤΠΠΟΛΘ) και επί της ανωτέρω κράτησης επιβάλλεται 2% τέλος χαρτοσήµου καθώς 

και 20% υπέρ ΟΓΑ, επί του τέλους χαρτοσήµου (χαρτοσ. + ΟΓΑ = 2,4% επί του 2%). Το σύνολο 

των κρατήσεων επί του συµβατικού τιµήµατος είναι 2,048%. 

 

ΑΡΘΡΟ 4 

ΤΡΟΠΟΣ ΠΛΗΡΩΜΗΣ – ΚΡΑΤΗΣΕΙΣ: 

4.1. Η πληρωµή του ΑΝΑ∆ΟΧΟΥ θα γίνεται κατά ηµερολογιακό µήνα και θα λαµβάνει το µηνιαίο 

τίµηµα του τιµολογίου για τακτικές εργασίες. 

4.2. Στοιχείο πληρωµής για τον ΑΝΑ∆ΟΧΟ θα είναι οι µηνιαίες βεβαιώσεις από την  Υπεύθυνη 

υπηρεσία της Ο.Λ.Θ..α.ε για την πιστή τήρηση των όρων της Σύµβασης και οι οποίες 

υποβάλλονται  στο Τµήµα Λογιστηρίου της ∆/νσης Οικονοµικού της Ο.Λ.Θ. α.ε.  

4.3. Για την πληρωµή του µηνιαίου τιµήµατος ο ΑΝΑ∆ΟΧΟΣ οφείλει να προσκοµίζει στην Ο.Λ.Θ. 

ΑΕ-Τµήµα Λογιστηρίου: 
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4.3.1.Τιµολόγιο ή ∆ελτίο Παροχής Υπηρεσιών, 

4.3.2 Αποδεικτικό φορολογικής ενηµερότητας, 

4.3.3. Aποδεικτικό ασφαλιστικής ενηµερότητας, 

4.3.4. Υπεύθυνη δήλωση (µε συνηµµένα αντίγραφα εξοφλητικών αποδείξεων 

υπογεγραµµένα από το προσωπικό του αναδόχου) από την οποία προκύπτει η τήρηση της 

κατωτέρω υποχρέωσης του αναδόχου: 

Είναι υποχρέωση της αναδόχου εταιρείας η απαρέγκλιτη τήρηση των διατάξεων της 

εργατικής νοµοθεσίας, δηλαδή η καταβολή των νοµίµων αποδοχών στο απασχολούµενο 

προσωπικό, οι οποίες σε καµία περίπτωση δεν µπορεί να είναι κατώτερες των 

προβλεποµένων στην  εργατική νοµοθεσία, τήρηση του νόµιµου ωραρίου, ασφαλιστική 

κάλυψη, κ.λ.π. 

4.3.5. Αντίγραφο της -κατατεθειµένης στην Επιθεώρηση Εργασίας- σύµβασης µε Τεχνικό 

Ασφαλείας, από όπου προκύπτει η τήρηση των όρων υγιεινής και ασφάλειας των 

εργαζοµένων. 

4.4. Για το απαιτούµενο χρονικό διάστηµα από την έκδοση του λογαριασµού πληρωµής του 

ΑΝΑ∆ΟΧΟΥ, µέχρι την καταβολή σε αυτόν, του ποσού του λογαριασµού από το Tαµείο της 

Ο.Λ.Θ ΑΕ, ο ΑΝΑ∆ΟΧΟΣ  δεν δικαιούται να εγείρει, αξίωση, αποζηµίωσης για τη  

δικαιολογηµένη αυτή καθυστέρηση πληρωµής του. 

Τα ποσά των προστίµων που θα επιβάλλονται στον ανάδοχο λόγω ποινικής ρήτρας ή άλλης 

αιτίας, θα αφαιρούνται από τον αµέσως επόµενο λογαριασµό πληρωµής του. 

 

ΑΡΘΡΟ 5 

ΠΟΙΝΕΣ – ΕΚΠΤΩΣΗ ΑΝΑ∆ΟΧΟΥ 
 

 5.1. Ποινές 

Για την  πληµµελή  εκτέλεση των συµβατικών υποχρεώσεων του  αναδόχου, επιβάλλονται 

από τον ∆/ντα Σύµβουλο της Ο.Λ.Θ. α.ε. τα εξής: 

• Για πληµµελή τήρηση της εργατικής νοµοθεσίας ποινή (500) ευρώ. 

• Για πληµµελή εκτέλεση των εργασιών(στελέχωση θέσεων κ.λ.π.)  ποινή (500) ευρώ. 

Στις περιπτώσεις επανάληψης των παραπάνω παραβάσεων ή αντιστοίχως περιγραφόµενη 

ποινή διπλασιάζεται 

 

5.2. Έκπτωση αναδόχου. 

Ο ανάδοχος κηρύσσεται υποχρεωτικά έκπτωτος από την παρούσα σύµβαση και από κάθε 

δικαίωµά του που απορρέει απ’ αυτή, εφόσον δεν εκτελεί τις υποχρεώσεις του που 

απορρέουν από τη σύµβαση. Η Ο.Λ.Θ. ΑΕ  διαφυλάσσει το δικαίωµα της  να αποζηµιωθεί 

για κάθε ζηµιά εξ αιτίας της έκπτωσης. 

5.2.1. Η κήρυξη του αναδόχου ως έκπτωτου συνεπάγεται:  
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• Την κατάπτωση  υπέρ της Ο.Λ.Θ. ΑΕ  της κατατεθείσης εγγύησης καλής εκτέλεσης των 

εργασιών  

• Την ανάθεση  της παροχής των υπηρεσιών αυτών  στον επόµενο µειοδότη και την 

κάλυψη της όποιας ζηµιάς προκύψει για την Εταιρεία  σε βάρος του έκπτωτου 

αναδόχου. Τυχόν µικρότερη διαφορά µηνιαίας αποζηµίωσης του νέου αναδόχου 

παραµένει σε όφελος της Ο.Λ.Θ. α.ε.  

• Τον προσωρινό ή διαρκή  αποκλεισµό του αναδόχου από τους διενεργούµενους από 

την Ο.Λ.Θ. α.ε., διαγωνισµούς. 

 

5.2.2. Αν ο ανάδοχος διακόψει άκαιρα και χωρίς τη συναίνεση της Ο.Λ.Θ. α.ε. το έργο, πριν από 

την ηµεροµηνία λήξης του χρόνου της σύµβασης, υποχρεούται στην καταβολή προς την 

Ο.Λ.Θ. ΑΕ λόγω ποινικής ρήτρας 1.000,00 € ηµερησίως για κάθε µέρα διακοπής και µέχρι 

της ηµεροµηνίας λήξης της σύµβασης ή της τυχόν παράτασης  αυτής. 

Σε τέτοια περίπτωση η Ο.Λ.Θ. ΑΕ θα δικαιούται ελεύθερα να προσλάβει τρίτο, µε 

ελεύθερη τιµή και θα δικαιούται να αξιώσει  από τον έκπτωτο ανάδοχο την τυχόν 

προκύπτουσα διαφορά τιµής παράλληλα µε την αξίωσή του για κατάπτωση της εγγύησης 

καλής εκτέλεσης υπέρ αυτού, χωρίς µείωση του ποσού της ηµερήσιας παραπάνω 

ποινικής ρήτρας. 

 

ΑΡΘΡΟ 6 

ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΕΡΓΟΛΑΒΟΥ 

Ο ανάδοχος υποχρεούται να παρέχει τις παραπάνω υπηρεσίες στους χώρους της Ο.Λ.Θ. ΑΕ 

(Αποθήκες ή υπαίθριοι χώροι) διαθέτοντας το κατάλληλο προσωπικό. Το προσωπικό πρέπει να 

κατέχει  τα τυπικά προσόντα  που αναγράφονται στην επόµενη παραγ 6.1.3.1 

6.1. Συγκεκριµένα  θα πρέπει  

6.1.1. Να στελεχώνει τις θέσεις εργασίας για την εκτέλεση των εργασιών που αναφέρονται  

παραπάνω, 

• µε εργατοτεχνίτες, έως 13 άτοµα, για απασχόληση 6 ηµέρες την εβδοµάδα σε δύο 

εναλλασσόµενες  βάρδιες, πρωινή και απογευµατινή (α και β’). 

• µε υπαλλήλους  έως  21 άτοµα για απασχόληση 5 ηµέρες την εβδοµάδα σε πρωινή βάρδια 

για εργασία στις αποθήκες και σε συναφή θέµατα παρακολούθησης αυτών, καθώς και στην 

παρακολούθηση των εργασιών διακίνησης φορτίου στην Ο.Λ.Θ. Α.Ε. 

• µε υπαλλήλους  έως 6 άτοµα για  απασχόληση 6 ηµέρες την εβδοµάδα σε δύο 

εναλλασσόµενες  βάρδιες, πρωινή και απογευµατινή (α και β’) στη διαχείριση των parking 

 

Για την κάλυψη εκτάκτων αναγκών θα συµφωνείται πέραν της σύµβασης όταν και αν απαιτείται ο 

επί πλέον χρόνος  και οι αµοιβές στα πλαίσια  των ισχυόντων Σ.Σ.Ε. ή  των  σχετικών συµβάσεων  

υπηρεσιών, όπου έχουν υπογραφεί. 
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Η Ο.Λ.Θ. αε. διατηρεί το δικαίωµα να ζητήσει την παροχή επί πλέον παρεµφερών εργασιών, 

ύστερα από προηγούµενη συνεννόηση µε τον ανάδοχο και µέσα στα όρια της προϋπολογιζόµενης 

δαπάνης. 

6.1.2. Να γνωστοποιήσει µε την υπογραφή της Σύµβασης εγγράφως στην Ο.Λ.Θ. α.ε.(Τµήµα 

Προµηθειών) τα πλήρη στοιχεία: 

α) του εκπροσώπου  του αναδόχου και 

β) µετά την υπογραφή της σύµβασης και προ της ανάληψης εργασίας εγγράφως στην Ο.Λ.Θ. α.ε., 

(Τµήµα Προµηθειών) το υπόλοιπο προσωπικό  που θα απασχοληθεί, για την πραγµατοποίηση του 

ελέγχου των δικαιολογητικών  και την αποδοχή του προσωπικού. Η  γνωστοποίηση θα γίνει µε 

ονοµαστική κατάσταση θεωρηµένη από την Επιθεώρηση Εργασίας και θα συνοδεύεται  από την 

υποβολή  των στοιχείων  που αποδεικνύουν τα τυπικά προσόντα τους, σύµφωνα µε την παρ. 

6.1.3.1 των  ατοµικών συµβάσεων εργασίας τους. Η αποδοχή των ανωτέρω προσώπων  από την 

Ο.Λ.Θ. ΑΕ υλοποιείται µε την έκδοση-χορήγηση στο προσωπικό σχετικών  Αδειών πρόσβασης  

στους χώρους της Ο.Λ.Θ. ΑΕ. 

Μετά την υπογραφή και κατά την διάρκεια της Σύµβασης µεταβολή των ανωτέρω προσώπων 

επιτρέπεται µόνο απολύτως  αιτιολογηµένα και µετά από σύµφωνη γνώµη της Ο.Λ.Θ. α.ε. και την 

έγγραφη αποδοχή εκ µέρους της του προτεινόµενου αντικαταστάτη. 

6.1.3 Να τηρεί την εκάστοτε ισχύουσα Σύµβαση Εργασίας (ή τις ατοµικές συµβάσεις εργασίας) 

που έχει υπογράψει µε το προσωπικό του, να τηρεί τα οριζόµενα στην εργατική νοµοθεσία και να 

ασφαλίσει όλο το προσωπικό που θα απασχολεί στους οικείους φορείς ασφάλισης σύµφωνα µε τις 

εκάστοτε  ισχύουσες διατάξεις. Επίσης ο ανάδοχος οφείλει να εφαρµόζει τις ισχύουσες διατάξεις 

για την υγιεινή και ασφάλεια των εργαζοµένων και πρόληψης του επαγγελµατικού κινδύνου  

6.1.3.1.Το εργατοτεχνικό προσωπικό απαιτείται να κατέχει απολυτήριο τίτλο πρωτοβάθµιας 

εκπαίδευσης. Το υπαλληλικό προσωπικό απαιτείται να κατέχει  απολυτήριο τίτλο δευτεροβάθµιας 

εκπαίδευσης . 

6.1.3.2. Το ανωτέρω προσωπικό πρέπει να τυγχάνει της αποδοχής της Ο.Λ.Θ. Α.Ε., λόγω της 

εφαρµογής του Κώδικα ISPS στη λιµενική εγκατάσταση της Ο.Λ.Θ. Α.Ε. και του αναγκαίου ελέγχου 

που συνεπάγεται για όσους απασχολούνται στο χώρο αυτό.  

 

6.1.4 Να τηρεί το ωράριο λειτουργίας που εφαρµόζει η Ο.Λ.Θ. ΑΕ  κατά περίπτωση.  

6.1.5. Περαιτέρω ο ανάδοχος θα παρέχει τις υπηρεσίες που αναφέρονται στο ΑΡΘΡΟ 1, σύµφωνα 

µε τις ανάγκες και τις απαιτήσεις της Ο.Λ.Θ ΑΕ. Οι υπάλληλοι του αναδόχου θα εργάζονται στους 

συγκεκριµένους χώρους υπό την εποπτεία των υπευθύνων οργάνων του  αναδόχου και κάτω από 

τις οδηγίες αυτών. Ρητά διευκρινίζεται ότι το προσωπικό αυτό δεν έχει καµία σχέση 

εξαρτηµένης εργασίας µε την Ο.Λ.Θ. Α.Ε. Η ευθύνη από πράξεις ή παραλείψεις του 

προσωπικού της αναδόχου εταιρίας, βαρύνει τον ανάδοχο.  
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6.1.6. Να  διεκπεραιώνει το ανωτέρω περιγραφόµενο έργο ο ίδιος πλήρως και για όλο το 

καθοριζόµενο από τη Σύµβαση χρονικό διάστηµα, χωρίς δικαίωµα εκχώρησης ή καθοιονδήποτε 

τρόπο υποκατάστασής του εν µέρει ή στο σύνολο. 

Άλλως ο ανάδοχος κηρύσσεται έκπτωτος  µε τις προβλεπόµενες από το νόµο συνέπειες, 

εφαρµοζοµένων των διατάξεων του Κανονισµού Προµηθειών της Ο.Λ.Θ.α.ε. (άρθρο 38 Φ.Ε.Κ 

1941 τ. Β/14.12.2010) 

6.1.7. Να τηρεί τα οριζόµενα στην ισχύουσα εργατική νοµοθεσία και είναι αποκλειστικά υπεύθυνος 

για τη µισθοδοσία του προσωπικού του, για την καταβολή των αντίστοιχων ασφαλιστικών 

εισφορών στους αρµόδιους ασφαλιστικούς οργανισµούς και για την τήρηση της ασφαλιστικής 

νοµοθεσία.  

6.1.8.Να λαµβάνει  όλα τα απαραίτητα µέτρα για την ασφαλή εκτέλεση των εργασιών και φέρει 

ακέραιη την ευθύνη, αστική και ποινική, ατυχηµάτων ή ζηµιών, που µπορεί να συµβούν στο χώρο 

εργασίας( γραφεία), σε πρόσωπα ή πράγµατα δικά του, της Ο.Λ.Θ. Α.Ε. ή τρίτων. Οφείλει να λάβει 

γνώση και του Κανονισµού Υγείας και Ασφάλειας των εργαζοµένων (απόφαση 2643/27.06.2005) 

της Ο.Λ.Θ. Α.Ε.  

  

ΑΡΘΡΟ 7 

ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ Ο.Λ.Θ. Α.Ε. 
Η Ο.Λ.Θ. ΑΕ υποχρεούται 

• να διαθέτει καταλλήλους για την εκτέλεση των εργασιών, τον απαιτούµενο εξοπλισµό και να 

παρέχει κάθε διευκόλυνση στο προσωπικό του αναδόχου  για την εκτέλεση των 

συµφωνηµένων εργασιών. 

• Να εκπαιδεύσει το προσωπικό στις εργασίες που θα εκτελεί. 

 

ΑΡΘΡΟ 8 

ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ ΤΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ 
8.1. Tα προβλήµατα τρέχουσας φύσης που αναφύονται κατά την εκτέλεση του παρεχόµενου 

έργου και κατά τη διάρκεια της Σύµβασης, επιλύονται µε συνεννόηση  του εκπροσώπου του 

αναδόχου και  της Ο.Λ.Θ. ΑΕ –∆/ΝΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ. 

8.2. Την ευθύνη παρακολούθησης της σύµβασης και την εποπτεία του παρεχόµενου, από τον 

ανάδοχο, έργου, έχουν οι Προϊστάµενοι των αντίστοιχων Τµηµάτων της Ο.Λ.Θ. ΑΕ όπου 

παρέχονται οι υπηρεσίες, οι οποίοι και βεβαιώνουν την καλή εκτέλεση των εργασιών προς το 

Τµήµα ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟΥ της ΟΛΘ ΑΕ κάθε µήνα.   

      ΑΡΘΡΟ 9 

ΕΓΓΥΗΣΗ ΚΑΛΗΣ ΕΚΤΕΛΕΣΗΣ 

               Για την πλήρη και καλή εκτέλεση των όρων της παρούσας σύµβασης ο ΑΝΑ∆ΟΧΟΣ καταθέτει 

την µε αριθ…………………. εγγυητική επιστολή της Τράπεζας ………………  ποσού ……..€,  

µε χρόνο ισχύος µέχρις επιστροφής της στο Πιστωτικό Ίδρυµα που την εξέδωσε. 
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     Η ως άνω εγγυητική επιστολή θα επιστραφεί στον ΑΝΑ∆ΟΧΟ εφόσον έχουν εκκαθαριστεί οι 

εκατέρωθεν υποχρεώσεις των µερών. 

     Η εγγυητική αυτή θα καταπίπτει υπέρ της Ο.Λ.Θ. Α.Ε. σύµφωνα µε τα αρθ. 25.16. και 38.2.1. 

του Κανονισµού Σύναψης και Εκτέλεσης Συµβάσεων Προµηθειών, Έργων, Παραχωρήσεων και 

Εκποιήσεων του Οργανισµού Λιµένος Θεσσαλονίκης Α.Ε. (ΦΕΚ 1941/ 14.12.2010 µε 

µονοµερή δήλωση προς την εκδότρια Τράπεζα, σε περίπτωση που κατά την απόλυτη κρίση 

της Ο.Λ.Θ. Α.Ε., ο ΑΝΑ∆ΟΧΟΣ δεν τηρεί τους όρους του παρόντος συµφωνητικού. 

              Με την κατάθεση  της παρούσης επιστράφηκε στον ανάδοχο η εγγύηση συµµετοχής του  µε 

αριθ………., ποσού …..€. 

                                       ΑΡΘΡΟ 10 

ΕΠΙΛΥΣΗ ∆ΙΑΦΟΡΩΝ - ΕΦΑΡΜΟΣΤΕΟ ∆ΙΚΑΙΟ 

 

Όργανο επίλυσης των τυχόν διαφορών που µπορεί να προκύψουν από την εκτέλεση της υπόψη 

προµήθειας, µέχρι και τη λήξη του χρόνου εγγύησης του όλου αντικειµένου της Σύµβασης, 

καθορίζεται ότι θα είναι τα δικαστήρια της Θεσ/νίκης. 

 

            ΑΡΘΡΟ 11 

ΕΙ∆ΙΚΟΙ ΟΡΟΙ ΤΟΥ ∆ΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

 

Η υλοποίηση της υπόψη προµήθειας, θα γίνει σύµφωνα µε τους όρους και τις προδιαγραφές της 

∆ιακήρυξης αυτής, καθώς και εκείνους της προσφοράς του Αναδόχου που έχουν γίνει αποδεκτοί. 

Περιπτώσεις που δε ρυθµίζονται από τους όρους της παρούσας , θα διέπονται από τις διατάξεις 

του Π.∆. 59/2007 (ΦΕΚ 63/16.3.2007), της Κοινοτικής Οδηγίας 2004/17/ΕΚ), και του Κανονισµού 

Σύναψης και Εκτέλεσης Συµβάσεων Προµηθειών, Έργων, Παραχωρήσεων και Εκποιήσεων του 

Οργανισµού Λιµένος Θεσσαλονίκης Α.Ε. ‘(ΦΕΚ 1941/14.12.2010) 

 
ΟΙ   ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ 

 

ΓΙΑ ΤΗΝ Ο.Λ.Θ.  Α.Ε. ΓΙΑ ΤΟΝ ΑΝΑ∆ΟΧΟ 

Ο ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ& ∆/νων ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ 
∆.Σ./Ο.Λ.Θ. Α.Ε. 

 
 

                ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ ΑΓΓΕΛΟΥ∆ΗΣ 

         

 
 

Ο ΑΝΤΙΠΡΟΕ∆ΡΟΣ ΤΟΥ ∆Σ/Ο.Λ.Θ. Α.Ε. 
 
 
 

    ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΠΑΠΑΪΩΑΝΝΟΥ 


