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ΣΥΓΓΡΑΦΗ   ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΩΝ     

 

Ο Οργανισµός Λιµένος Θεσσαλονίκης Α.Ε. αποστέλλει κάθε έτος κατά την θερινή περίοδο τα 

παιδιά των εργαζοµένων της σε ιδιωτικές κατασκηνώσεις. Η συγγραφή αυτή αφορά τις 

προϋποθέσεις και τους όρους φιλοξενίας των παιδιών των εργαζοµένων της Ο.Λ.Θ. Α.Ε., 

στις παιδικές κατασκηνώσεις κατά την θερινή περίοδο 2011 σύµφωνα µε : 

� Τις κείµενες περί Ο.Λ.Θ. A.E. διατάξεις και τη σχετική νοµοθεσία.  

� Τους όρους της παρούσας συγγραφής υποχρεώσεων. 

 

ΓΕΝΙΚΟΙ  ΟΡΟΙ   ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ 

 

Α.    Απαιτούµενα  δικαιολογητικά. 

1.     Άδεια λειτουργίας της κατασκήνωσης από τον αρµόδιο κρατικό φορέα για το έτος 2011 

ή την άδεια λειτουργίας της κατασκήνωσης για το έτος 2010 και Υπεύθυνη ∆ήλωση του 

Ν. 1599/86 ότι έχει ζητήσει άδεια λειτουργίας για το 2011 από τη αρµόδια Νοµαρχία.  

         Η άδεια λειτουργίας του 2011 θα πρέπει να προσκοµιστεί προκειµένου να καταβληθεί 

οποιαδήποτε αµοιβή στην κατασκήνωση.   

2.  Υπεύθυνη δήλωση Ν.1599/1986 περί αποδοχής του ηµερησίου τροφείου των 

κατασκηνώσεων, όπως αυτό διαµορφώνεται από τα αρµόδια Υπουργεία 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ και ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 

ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ, καθώς και ότι ο νόµιµος εκπρόσωπος της κατασκήνωσης έλαβε γνώση 

και αποδέχεται ανεπιφύλακτα όλους τους  όρους της Συγγραφής Υποχρεώσεων. Η 

ανωτέρω δήλωση θα κατατίθεται στην Ο.Λ.Θ. Α.Ε. µαζί µε την αίτηση συµµετοχής. 
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Β.    Λειτουργία - Οργάνωση κατασκηνώσεων. Προσωπικό - Ψυχαγωγία. 

1.           Οι κατασκηνώσεις πρέπει: 

  α)    Να λειτουργούν µε άδεια της αρµόδιας Κρατικής Αρχής. 

β)  Να βρίσκονται έξω από  κατοικηµένους χώρους σε περιοχές πρασίνου και κατά 

προτίµηση κοντά στην θάλασσα. 

γ) Να έχουν µόνιµες κτιριακές εγκαταστάσεις, µαγειρεία, εστιατόρια, τουαλέτες και 

λουτρά σε αριθµό ανάλογο µε τον αριθµό των παιδιών που θα φιλοξενηθούν, 

σύµφωνα µε τα οριζόµενα από το σχετικό διάταγµα "περί λειτουργίας 

κατασκηνώσεων". 

δ) Να έχουν κέντρο παιδικής χαράς, γήπεδο αθλοπαιδιών και τα κατάλληλα µέσα  

µεταφοράς των κατασκηνωτών στην θάλασσα, για να κάνουν τα θαλάσσια λουτρά  

τους  το  λιγότερο  τρεις  φορές  την βδοµάδα. 

ε) Να έχουν πλήρεις και ακίνδυνες  για τους κατασκηνωτές, ηλεκτρικές εγκαταστάσεις 

στους χώρους διαµονής και ψυχαγωγίας των κατασκηνωτών, ειδικότερα δε ο 

φωτισµός να είναι άπλετος σε όλους τους χώρους και καθ' όλη την διάρκεια της 

νύχτας. 

ζ)  Να  διαθέτουν  πλήρεις  εγκαταστάσεις  παροχής  νερού, να διαθέτουν τηλεφωνική 

σύνδεση και πλήρες σύστηµα πυρόσβεσης και πυρασφάλειας. 

2.  Να διαθέτουν  Αρχηγό  πτυχιούχο  της  Ακαδηµίας  Σωµατικής Αγωγής ή  καθηγητή  ή  

δάσκαλο  µε  ειδική περί τα κατασκηνωτικά πείρα. 

3.   Να διαθέτουν επιµελητή  απόφοιτο  Λυκείου ή παλαιού  τύπου Γυµνασίου, ο οποίος θα 

έχει σε κάθε περίπτωση ειδική πείρα στα κατασκηνωτικά. Επίσης να διαθέτουν 

οµαδάρχες  κατά προτίµηση  πτυχιούχους της σχολής Στελεχών  Κατασκηνώσεων  και 

σε αριθµό ανάλογο µε τους κατασκηνωτές, σε τρόπο ώστε ανά δέκα κατασκηνωτές να 

αναλογεί ένας οµαδάρχης. 

4.   Να  διαθέτουν µάγειρα ειδικό, βοηθό µάγειρα και προσωπικό µαγειρείου και τραπεζαρία 

ανάλογα µε τον αριθµό των κατασκηνωτών για την καλή εξυπηρέτησή τους.  

5.  Να διαθέτουν αναρρωτήριο επαρκώς οργανωµένο και  αδελφή νοσοκόµο, πτυχιούχο 

σχολής τριετούς φοίτησης, η οποία να διαµένει στην κατασκήνωση όλο το 

εικοσιτετράωρο. Επίσης  να  διαθέτουν  γιατρό ο οποίος θα βρίσκεται στην 

κατασκήνωση όλο το εικοσιτετράωρο. 

       Η κατασκήνωση αναλαµβάνει την υποχρέωση, σε περίπτωση σοβαρής ασθένειας 

κατασκηνωτή ή δυστυχήµατος, να ειδοποιήσει αµέσως τηλεφωνικώς ή µε άλλο 

πρόσφορο µέσο τους γονείς του ασθενούς κατασκηνωτή καθώς και την Ο.Λ.Θ. Α.Ε. 

(αρµόδιο Τµήµα) και σε περίπτωση κατεπειγούσης ανάγκης να εισαγάγει τον 

κατασκηνωτή σε οποιαδήποτε Κλινική ή Νοσοκοµείο.  
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6.  Να παρέχουν την κατάλληλη ψυχαγωγία στους κατασκηνωτές µε παιδαγωγικά και 

εκπαιδευτικά προγράµµατα, µε προβολή µορφωτικών και άλλων κατάλληλων ταινιών ή 

κουκλοθέατρο ή θέατρο σκιών (καραγκιόζης) το  ελάχιστο  τρεις φορές την εβδοµάδα. 

7.  Ο Ανάδοχος αναλαµβάνει την υποχρέωση να παρέχει στους κατασκηνωτές άνετη και 

ασφαλή διαµονή σε κρεβάτια µετά στρωµάτων και µαξιλαριών, µέσα σε οικίσκους ή 

σκηνές που να έχουν απαραιτήτως διπλό κάλυµµα και να παρέχουν πλήρη ασφάλεια 

κατά του κινδύνου της ηλεκτροπληξίας ή πυρκαγιάς. 

      Ο αριθµός των κρεβατιών και των κατασκηνωτών σε κάθε οικίσκο ή σκηνή δεν πρέπει να 

υπερβαίνει τον αριθµό δέκα (10). Τα παιδιά που έχουν αδέλφια στην ίδια ηλικία πρέπει 

να µένουν στον ίδιο οικισµό ή σκηνή. 

8.  Ο Ανάδοχος πρέπει να ασφαλίζει υποχρεωτικά τα παιδιά από την παραλαβή τους µέχρι 

την επιστροφή τους  για κίνδυνο ατυχήµατος  µε πλήρη ιατρική και νοσοκοµειακή 

κάλυψη. 

       Για κάθε ατύχηµα σε κατασκηνωτή ο Ανάδοχος φέρει την αστική και ποινική ευθύνη. 

9.    Κάθε κατασκήνωση θα διαθέτει τρεις (3)  κατασκηνωτικές  περιόδους . 

 

Γ.   ∆ιαιτολόγιον 

1.  Η  κατασκήνωση πρέπει να προσφέρει στους κατασκηνωτές (5) πέντε γεύµατα την 

ηµέρα, δηλ. πρωινό, πρόγευµα, γεύµα, πρόδειπνο και δείπνο περιεκτικότητας 

τουλάχιστον 3.000 θερµίδων, ηµερησίως βάσει του εβδοµαδιαίου προγράµµατος 

διαιτολογίου.  

      Για το σκοπό αυτό κάθε κατασκηνωτική επιχείρηση µαζί µε την προσφορά της θα 

επισυνάπτει και πρόγραµµα διαιτολογίου της εβδοµάδας. 

2. Τα τρόφιµα και τα υλικά παρασκευής των φαγητών πρέπει να είναι φρέσκα, όχι 

κατεψυγµένα και αρίστης ποιότητας. 

 

∆.   ΕΙ∆ΙΚΟΙ ΟΡΟΙ 

1.  Τα έξοδα µετάβασης και επιστροφής των κατασκηνωτών στις κατασκηνώσεις θα 

βαρύνουν τις κατασκηνωτικές επιχειρήσεις. 

2.  Ο έλεγχος για την τήρηση των συµβατικών υποχρεώσεων της κατασκηνωτικής 

επιχείρησης θα γίνεται από επιτροπή, που θα συσταθεί µε απόφαση του ∆ιευθύνοντα 

Συµβούλου της Ο.Λ.Θ. Α.Ε., σε οποιαδήποτε ώρα και ηµέρα κατά την διάρκεια της 

κατασκηνωτικής περιόδου.  

      Η Επιτροπή οφείλει να υποβάλει στην αρµόδια Υπηρεσία της Ο.Λ.Θ. Α.Ε. πρακτικό, 

ύστερα από κάθε επίσκεψη για έλεγχο στην κατασκήνωση, το οποίο θα αποτελεί και 

στοιχείο πληρωµής του αναδόχου. 
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3. Οι γονείς των παιδιών είναι υποχρεωµένοι, µε ευθύνη της κατασκηνωτικής επιχείρησης, να 

συµπληρώνουν υπεύθυνη δήλωση του Ν.1599/86 που απευθύνεται στην Ο.Λ.Θ. Α.Ε.  

για την ηµέρα εισόδου και αναχώρησης  των παιδιών τους στην κατασκήνωση. 

      Σε περίπτωση προσωρινής αποχώρησης του παιδιού, ο παραλαβών γονέας ή 

κηδεµόνας υπογράφει ειδικό σηµείωµα της κατασκήνωσης, στο οποίο αναφέρεται η 

ηµεροµηνία  παραλαβής του και κατά την επιστροφή, η ηµεροµηνία επιστροφής. 

      Ο ανάδοχος υποχρεούται να αναγγείλει την ηµέρα έναρξης της κατασκηνωτικής 

περιόδου και να αποστείλει µε Fax στην Ο.Λ.Θ. Α.Ε. κατάσταση στην οποία θα 

αναγράφονται ονοµαστικά, ποια παιδιά της κατάστασης που έχει συµπληρωθεί από την 

Ο.Λ.Θ. Α.Ε. και έχει αποσταλεί στην κατασκήνωση, εµφανίσθηκαν και ποια δεν 

εµφανίσθηκαν.  

       Η µη αποστολή της κατάστασης αυτής το αργότερο εντός της επόµενης ηµέρας 

ενάρξεως της κατασκηνωτικής περιόδου, δίνει το δικαίωµα στην Ο.Λ.Θ. Α.Ε. να µη 

καταβάλει το τίµηµα  παρά µόνο µετά την άνω ειδοποίηση του. 

       Επίσης υποχρεούται να αναγγέλλει αµέσως τηλεγραφικά ή µε Fax κάθε αποχώρηση 

κατασκηνωτή από την κατασκήνωση για οποιαδήποτε αιτία. 

      Σηµειώνεται ότι θα επιβάλλονται όλες οι από το νόµο προβλεπόµενες κυρώσεις στις 

περιπτώσεις που είτε αποδεικνύεται ότι τα αναγραφόµενα στοιχεία είναι ψευδή, ή 

βρεθούν στις κατασκηνώσεις υπογεγραµµένες δηλώσεις από τον γονέα  µε κενές 

ηµεροµηνίες. 

4.  Στην περίπτωση που κατασκηνωτής µείνει λιγότερες από 22 ηµέρες ή δεν εµφανισθεί 

καθόλου στην κατασκήνωση, η Ο.Λ.Θ. Α.Ε. έχει την ευχέρεια να στείλει  στη θέση του 

άλλο κατασκηνωτή, χωρίς καµία επιπλέον επιβάρυνση. Στην περίπτωση που δεν βρεθεί 

αντικαταστάτης, η Ο.Λ.Θ. Α.Ε. ουδεµία ευθύνη έχει προς αποζηµίωση, µε την επιφύλαξη 

του άρθρου Ε.2 της παρούσης. 

 5.  Σε περίπτωση παράβασης από τον ανάδοχο οποιουδήποτε όρου της παρούσας 

διακήρυξης ή της σύµβασης που θα υπογραφεί και των εγγράφων στα οποία αναφέρεται 

αυτή ή των διατάξεων του Νόµου,  θα καταβάλει  αυτός  ποινική ρήτρα ίση µε το  20% 

του συνολικού τιµήµατος που δικαιούται για την συγκεκριµένη  κατασκηνωτική  περίοδο  

η  οποία  θα καταλογίζεται σε βάρος της κατασκηνωτικής επιχείρησης, µε απόφαση του 

αρµοδίου οργάνου διοίκησης της Ο.Λ.Θ. Α.Ε. για κάθε παράβαση και θα παρακρατείται 

από το τίµηµα ή θα εισπράττεται µε τις διατάξεις του ΚΕ∆Ε ανεξάρτητα από την επιβολή 

από την Ο.Λ.Θ. Α.Ε. των κυρώσεων που προβλέπονται στην παρούσα, στα έγγραφα 

στα οποία αναφέρεται αυτή, στη σύµβαση που θα υπογραφεί, καθώς  και στις διατάξεις 

του Νόµου. 
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6.  Η  Ο.Λ.Θ. Α.Ε. έχει το δικαίωµα της µονοµερούς λύσης της σύµβασης σε περίπτωση µη 

συµµόρφωσης  του  αναδόχου  µε τους  όρους  της σχετικής συγγραφής υποχρεώσεων 

και της σύµβασης χωρίς αξίωση αυτού αποζηµίωσης από την Ο.Λ.Θ. Α.Ε. 

7.  Απαγορεύεται η αποχώρηση παιδιών από τις κατασκηνώσεις,  προ της  λήξεως  της 

κατασκηνωτικής  περιόδου  εκτός  από  την  περίπτωση ασθένειας, για  την   οποία   θα  

γνωµατεύσει  ο  γιατρός  της κατασκηνώσεως  ή  για άλλο  σοβαρό  λόγο, για τον οποίο 

θα αποφαίνεται εγγράφως η επιτροπή ελέγχου κατασκηνώσεων. Εάν η  πιο  πάνω 

αποχώρηση οφείλεται σε υπαιτιότητα της κατασκηνωτικής επιχείρησης δεν θα 

καταβάλλεται σ' αυτή από την Ο.Λ.Θ. Α.Ε. το τίµηµα που αναλογεί. 

8.  Κάθε κατασκηνωτική επιχείρηση υποχρεούται, να φιλοξενεί σε κάθε κατασκηνωτική 

περίοδο τουλάχιστον τριάντα (30) παιδιά εργατοϋπαλλήλων της Ο.Λ.Θ. Α.Ε. εφόσον 

υπάρχει σχετική ζήτηση. 

 

Ε.    Τρόπος  πληρωµής. 

1.  Μετά την λήξη κάθε κατασκηνωτικής περιόδου, η κατασκηνωτική επιχείρηση υποβάλλει 

στην αρµόδια Υπηρεσία της Ο.Λ.Θ. Α.Ε. τα προβλεπόµενα  από τον ΚΦΣ δικαιολογητικά 

για πληρωµή.  

       Στο σχετικό τιµολόγιο παροχής υπηρεσιών αναγράφεται  χωριστά  το ποσό των 

τροφείων και χωριστά ο ΦΠΑ  για την έκδοση του σχετικού εντάλµατος πληρωµής. 

      Το τιµολόγιο επίσης συνοδεύεται: 

      α)   Από την άδεια λειτουργίας  της κατασκήνωσης 

      β)  Από τις Υπεύθυνες ∆ηλώσεις των γονέων και κηδεµόνων  για  την ηµεροµηνία 

εισόδου και εξόδου του παιδιού προς και από την κατασκήνωση και τον συνολικό 

αριθµό παραµονής του σε αυτήν, συµπληρωµένες  ιδιοχείρως  από τον γονέα ή 

κηδεµόνα  που παρέλαβε το παιδί. 

             Τιµολογήσεις των κατασκηνωτικών επιχειρήσεων που δεν συνοδεύονται  από τα 

ανωτέρω παραστατικά δεν αναγνωρίζονται και ως εκ τούτου ουδεµία πληρωµή τους 

θα γίνεται από την Ο.Λ.Θ. Α.Ε.    

 2.  Ο  ανάδοχος  θα εισπράξει από την Ο.Λ.Θ. Α.Ε. το συµφωνηθέν ποσό για κάθε παιδί και 

για όσες ηµέρες παραµείνει αυτό στην κατασκήνωση,  εφ' όσον η παραµονή του παιδιού  

σε  αυτή  διαρκέσει µέχρι  δεκαπέντε (15)  ηµέρες,  για  όλες  δε τις ηµέρες της εκάστοτε  

κατασκηνωτικής περιόδου εφόσον τούτο παραµείνει στην κατασκήνωση πέρα  από  

δεκαπέντε  (15) ηµέρες. 

3.   Ο ανάδοχος υπόκειται σε οποιεσδήποτε επιβαρύνσεις  προβλέπονται  σε βάρος του, 

καθώς και στις κρατήσεις  υπέρ των ασφαλιστικών  ή άλλων  ταµείων  και γενικά  κάθε 

άλλη κράτηση  που τον βαρύνει.    
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4.  Τον ανάδοχο βαρύνει επί της συµβατικής αξίας κράτηση 2% υπέρ του Ταµείου Πρόνοιας 

Προσωπικού Ο.Λ.Θ. Α.Ε. (ΤΠΠΟΛΘ), επί της ανωτέρω κράτησης επιβάλλεται 2% τέλος 

χαρτοσήµου καθώς και 20% υπέρ ΟΓΑ, επί του τέλους χαρτοσήµου (χαρτοσ. + ΟΓΑ = 

2,4% επί του 2%). Το σύνολο, των κρατήσεων επί του συµβατικού τιµήµατος είναι 

2,048%.                                                     

                                                          

 

                                                             Θεσσαλονίκη  8/3/2011 

                                                             

                                                         

                                                            Ο ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ & ∆ΙΕΥΘΥΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ 

                                                                                   ΤΗΣ Ο.Λ.Θ. Α.Ε. 

                                                           

 

 

                                                         ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ ΑΓΓΕΛΟΥ∆ΗΣ 

                                                                                                                                   

 


